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TITOLO |
PRINCIPI GENERALI

ART. 1
PRINCIPI FONDAMENTALI

1. La Comunita di Osasco € ENTE autonomo localgudle ha rappresentativita generale secondo i
principi della Costituzione e della legge genedshlo Statuto.
2. L'autogoverno della Comunita si realizza cowtigpi e gli istituti di cui al presente statuto.

ART. 2
FINALITA

1. I Comune promuove lo sviluppo e il progressdlej sociale ed economico della propria comunita
ispirandosi ai valori ed agli obbiettivi della Citbszione.

2. I comune tutela la famiglia riconoscendoneuib suolo sociale, elemento determinante per ldtatal
sociale della comunita.

3. Il comune persegue la collaborazione e la c@zg@ne con tutti i soggetti pubblici e privati e
promuove la partecipazione dei cittadini alle sceblitiche e amministrative.

4. 1l comune, nel realizzare le proprie finalitisame il metodo della programmazione: persegue il
raccordo tra gli strumenti di programmazione deliti comuni, della provincia, della regione, dedkato

e della convenzione europea, in particolare corivanzaccordi di programma, conferenze di servizi,
consorzi.

5. Il comune ispira la propria azione ai seguenitigid e principi:

il superamento degli squilibri economici, sociateeritoriali esistenti nel proprio ambito e netiemunita
nazionale.

Il comune favorisce e aiuta le organizzazioni diomtariato che si impegnano per attivita sociali,
rispettandone l'autonomia e stipulando con essendp pud apparire utile, delle convenzioni per
I'attuazione di progetti specifici; partecipa a daper I'utilizzo degli obbiettori di coscienza peervizi

di volontariato; il comune riconosce e valorizzaakesociazioni culturali, religiose, ricreative-dpa,
come luoghi di socializzazione dei cittadini.

Il sostegno alla realizzazione di un sistema gkeleaintegrato di sicurezza sociale e di tutelaatiella
persona.

La tutela e lo sviluppo delle risorse naturali eb@amtali, storiche e culturali presenti nel propeearitorio
per garantire alla collettivita una migliore qualdella vita.

Il riconoscimento di pari opportunita professionpblitiche e sociali tra i sessi.

6. Il comune si impegna a garantire I'assistenznggetti piu deboli e in particolare ai minorinaalati,
agli anziani, ai diversamente abili e ai meno atuihie

7. L'attivita dell'amministrazione comunale e firegata al raggiungimento degli obiettivi fissatcerdo

i criteri dell’economicita di gestione, dell'effienza e dell’efficacia dell'azione; persegue inotigettivi

di trasparenza e semplificazione.

8. Il comune per il raggiungimento dei detti fimomuove anche rapporti di collaborazione e scambio
con altre comunita locali, anche di altre naziowmi, limiti e nel rispetto degli accordi internazidin Tali
rapporti possono esprimersi anche attraverso fadati gemellaggio.

9. Il comune riconosce lidentita della comunit&montese dove per comunita si intende un insieme di
genti presenti in un determinato territorio, legd@ecomunanze di usi, costumi, tradizioni, storiagua.

ART. 3
TERRITORIO E SEDE COMUNALE

1. Il territorio del comune si estende per Kmq. 8dnfinante con i comuni di Pinerolo, Bricherasan
Secondo di Pinerolo e Garzigliana.

Y

2. Il palazzo civico comunale e situato in piazzesiBtenza n. 1, presso detta sede si riuniscono,
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ordinariamente, tutti gli organi e le commissioairwinali.

3. Solo in via eccezionale, per esigenze partigotan deliberazione del consiglio comunale, paian
essere autorizzate riunioni degli organi e comrigsh altra sede.

4. L'Albo Pretorio, con il processo di informatizzane, &€ consultabile on line sul sito del comune.

ART. 4
STEMMA E GONFALONE

1. Il Comune negli atti e nel sigillo si identifican il nome OSASCO.

2. Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricomenaccompagnato dal Sindaco, si pud esibire il
gonfalone comunale nella foggia autorizzata.

L'uso e la riproduzione di tali simboli per finim@stituzionali sono vietati.

L'uso del gonfalone € ammesso, oltre che ai castuilial punto 2., anche nel caso di esequie di
amministratori ed ex amministratori comunali.

La comunita comunale riconosce quale proprio pattarNativita di Maria Vergine che ricorre il giarn

8 settembre; il conseguente giorno di festivitadividuato nel lunedi successivo.

ART. 5
CITTADINANZA ONORARIA

Il consiglio comunale puo conferire la cittadinamreraria a personalita italiane o straniere neidesti
in Osasco con propria mozione motivata presenttrdeno un quarto dei consiglieri ed approvatiadal
maggioranza dei tre quarti dei presenti.

ART. 6
PROGRAMMAZIONE E COOPERAZIONE

1. Il Comune persegue le proprie finalita attrageagh strumenti della programmazione economicaadel
pubblicita e della trasparenza, avvalendosi dglaio delle formazioni sociali, economiche, sindiaca
sportive e culturali operanti sul suo territorio.

2. Il Comune ricerca, in modo particolare, la dodleazione e la cooperazione con i comuni vicinn [z
provincia e con la regione.

TITOLO Il
ORDINAMENTO STRUTTURALE

ART. 7
ORGANI

Sono organi di governo del Comune il Consiglio Coalg, la Giunta e il Sindaco; le rispettive
competenze sono stabilite dalla legge e dal presgtatuto.

Il Consiglio Comunale é organo di indirizzo e dhtrollo politico — amministrativo.

Il Sindaco & organo responsabile delllamministrazialel comune, rappresenta I'ente ed €& legale
rappresentante del Comune; egli esercita inoltferlzioni di Ufficiale di Governo e di responsalilella
Protezione Civile secondo le leggi dello Stato.

La Giunta collabora col Sindaco nel governo del woe compie tutti gli atti rientranti nelle funzion
degli organi di governo e collabora con il sindaed'attuazione degli indirizzi generali del con&ig

ART. 8
DELIBERAZIONI DEGLI ORGANI COLLEGIALI

Le deliberazioni degli organi collegiali sono agsumli regola, con votazioni palese; sono da assme
scrutinio segreto le deliberazioni concernenti piees quando venga esercitata una facolta discrazon
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fondata sull'approvazione delle finalita soggettiveina persona o sulla valutazione dell'aziongudssta
svolta.

Listruttoria e la documentazione delle propostdadiberazione avvengono attraverso i responsabgii
uffici; la verbalizzazione degli atti e delle segludel Consiglio e della Giunta & curata dal Segpeta
Comunale, secondo la modalita e i termini staldkii regolamento per il funzionamento del Consiglio

Il Segretario Comunale non partecipa alle seduéadi si trova in stato di incompatibilita; in taso
sostituito in via temporanea dal componente dels@io o della Giunta nominato dal presidente, di
norma il pitl giovane d'eta.

| verbali delle sedute sono firmati dal SindacakSEgretario.

ART. 9
CONSIGLIO COMUNALE

Il Consiglio Comunale € dotato di autonomia orgaaiwa e funzionale e, rappresentando l'intera
comunita, delibera l'indirizzo politico - amminiativo ed esercita il controllo sulla sua applicazo

La presidenza del Consiglio Comunale spetta aleiodin sua assenza al Vice Sindaco, ed ove anche
guesti sia impedito o assente, dagli altri assessaondo I'ordine di eta, se Consiglieri Comungk. i
componenti la giunta comunale non sono consiglenpresidenza del Consiglio Comunale spetta al
Consigliere Anziano.

L'elezione, la durata in carica, la composiziorle ecioglimento del Consiglio Comunale sono regolat
dalla legge.

Il Consiglio Comunale esercita la potesta e le cetenze stabilite dalla legge e dallo Statuto ega/td
proprie attribuzioni conformandosi ai principi,ealnodalita e alle procedure stabiliti nel pres&ttuto

e nelle norme regolamentari.

Il Consiglio Comunale definisce gli indirizzi pea lhomina e la designazione dei rappresentanti del
Comune presso enti, aziende e istituzioni e prosnadih nomina nei casi previsti dalla legge.

Il Consiglio Comunale conforma l'azione complessiledl'ente ai principi di pubblicita, trasparenza e
legalita ai fini di assicurare imparzialita e cttaggestione amministrativa.

Il Consiglio Comunale ispira la propria azione ahpipio di solidarieta sociale.

Il Consiglio Comunale delibera con il voto favorévalella maggioranza dei presenti, calcolati senza
tenere conto degli astenuti, salvo i casi di maggipa qualificata previsti dalla legge e dallo @tat

ART. 10
SESSIONE E CONVOCAZIONE

Il funzionamento del consiglio & disciplinato dalgolamento, approvato a maggioranza assoluta, che
prevede, in particolare, le modalita per la convam#ze e per la presentazione e la discussione delle
proposte. Il regolamento indica altresi il numeed cbnsiglieri necessario per la validita delleged
prevedendo che in ogni caso debba esservi la maskralmeno un terzo dei consiglieri assegnati per
legge all’ente, senza computare al tal fine il aoal L'attivita del Consiglio Comunale si svolge in
sessione ordinaria o straordinaria.

La prima convocazione del Consiglio Comunale subddpo le elezioni per il suo rinnovo viene indetta
dal Sindaco entro dieci giorni dalla proclamazidegli eletti e la riunione deve tenersi entro dggorni

dalla convocazione.

ART. 11
LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO

Nella prima seduta successiva alle elezioni, sosasgntate, da parte del Sindaco le linee prograitineat
relative alle azioni e ai progetti da realizzareashte il mandato politico-amministrativo.

Con cadenza almeno annuale, il Consiglio provvederdicare I'attuazione di tali linee, da partel de
Sindaco e dei rispettivi Assessori. E facolta deh€iglio provvedere a integrare, nel corso delleatiu
del mandato, con adeguamenti strutturali e/o mdukfj le linee programmatiche sulla base delle ez@e
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e delle problematiche che dovessero emergere iit@tobale.
Al termine del mandato politico-amministrativo, Sindaco presenta al Consiglio il documento di
rendicontazione dello stato di attuazione e dizeakione delle linee programmatiche.

ART. 12
COMMISSIONI

II Consiglio Comunale si pud avvalere di commissida costituire nel proprio seno con criterio
proporzionale. Per quanto riguarda le commissiom@ntd funzione di controllo e di garanzia, ove
costituite, la presidenza ¢ attribuita ai Consigb@partenenti ai gruppi di minoranza.

Il funzionamento, la composizione, i poteri, l'otigee la durata delle Commissioni verranno disogie
dal regolamento del consiglio comunale.

La delibera di istituzione dovra essere adottateaggioranza assoluta dei componenti del Consiglio.

ART. 13
CONSIGLIERI

Lo stato giuridico, le dimissioni e la sostituziomei Consiglieri sono regolati dalla legge; essi
rappresentano l'intera comunita alla quale costeemnée rispondono.

Le funzioni di Consigliere Anziano sono esercitdtg Consigliere che, nell'elezione a tale carica, h
ottenuto il maggior numero di preferenze. A paditaoti sono esercitate dal piu anziano di eta.

| Consiglieri Comunali che non intervengono allessseni per tre volte consecutive, ovvero per un
numero di sedute pari o superiore al 50% di queffiettuate nell'arco di dodici mesi, senza giuséfd
motivo, possono essere dichiarati decaduti corbéelzione del Consiglio Comunale. A tale riguaiddo i
Sindaco, a seguito dell'avwvenuto accertamentcadefhza maturata da parte del Consigliere intéogssa
provvede, ai sensi di legge, con comunicazionettac& comunicargli l'avvio del procedimento
amministrativo. Il Consigliere ha facolta di farle® le cause giustificative delle assenze, norehé
fornire al Sindaco eventuali documenti probatontre il termine indicato nella comunicazione seritt
che comunque non pud essere inferiore a giornid2@prrenti dalla data di ricevimento. Scaduto
guest'ultimo termine, il Consiglio esamina e infidelibera, tenuto adeguatamente conto delle cause
giustificative presentate da parte del Consigliereressato.

Il Sindaco pud attribuire a singoli consiglieri comali la cura di specifici interessi in vista del
conseguimento di obiettivi programmatici, che sitanzino in incarichi di studio su determinate mate

di compiti di collaborazione circoscritti all'esamella cura di situazioni particolari, che non licigino

la possibilita di assumere atti a rilevanza estar@éadi adottare atti di gestione spettanti agliaarg
burocratici.

ART. 14
DIRITTI E DOVERI DElI CONSIGLIERI

| Consiglieri hanno diritto di presentare interrpigai, interpellanze, mozioni e proposte di deldzone.

Le modalita e le forme di esercizio del dirittoidiziativa e di controllo dei Consiglieri Comunalono
disciplinati dal regolamento del Consiglio Comunale

| Consiglieri Comunali hanno diritto di otteneregidJffici del Comune nonché delle aziende, istitu

o enti dipendenti, tutte le notizie e le informadiatili all'espletamento del proprio mandato. Essi
limiti e con le forme stabilite dal regolamentonha diritto di visionare gli atti e i documenti, cre
preparatori e di conoscere ogni altro atto utiliazai fini dell'attivita amministrativa e sono tenal
segreto nei casi specificatamente determinati tedjge.

Gli avvisi di convocazione del consiglio ed ogriralcomunicazione ufficiale possono essere trasgness
ai consiglieri per via cartacea (es. a mezzo raecai@ta) o per via elettronica.

Ciascun Consigliere e tenuto a eleggere un domioiil territorio comunale presso il quale verranno
recapitati — in forma cartacea o elettronica - alvisi di convocazione del Consiglio e ogni altra
comunicazione ufficiale.



ART. 15
GRUPPI CONSIGLIARI

I Consiglieri possono costituirsi in gruppi secongoanto previsto nel regolamento del Consiglio
Comunale e ne danno comunicazione al Sindaco egakrio Comunale unitamente all'indicazione del
nome del Capogruppo. Qualora non si eserciti tadelfa o nelle more della designazione, i gruppioso
individuati nelle liste che si sono presentate elkezioni e i relativi Capigruppo nei candidati &ai,
oppure in assenza degli stessi (perché eletto &naa perché dimissionari) nei consiglieri, non
appartenenti alla Giunta, che abbiano riportateabgior numero di preferenze.

| Consiglieri comunali possono costituire grupphramrrispondenti alle liste elettorali nei qualhscstati
eletti purché tali gruppi risultino composti da alm 2 membri, salvo diverse disposizioni del
regolamento per il funzionamento del Consiglio Coaia.

| capigruppo consiliari ricevono la documentazipnesso I'impiegato addetto al servizio di segratdel
Comune.

ART. 16
SINDACO

Il Sindaco ¢ eletto direttamente dai cittadini setmle modalita stabilite nella legge che disciplaitresi

i casi di ineleggibilita, di incompatibilita, loab giuridico e le cause di cessazione dalla carica

Egli rappresenta il Comune ed € I'organo respolesdbil’Amministrazione, sovrintende alle verifictlie
risultato connesse al funzionamento dei servizi wuat, impartisce direttive al Segretario comunale,
Direttore, se nominato, e ai responsabili deglicufh ordine agli indirizzi amministrativi e geetiali,
nonché sull'esecuzione degli atti.

Il Sindaco esercita le funzioni attribuitegli dalleggi, dallo Statuto, dai regolamenti e sovringend
all'espletamento delle funzioni statali o regiomdiiibuite al Comune. Egli ha inoltre competenzeoteri

di indirizzo, di vigilanza e controllo sull'attigitdegli Assessori e delle strutture gestionalisstative.

Sulla base degli indirizzi stabiliti dal Consigliosovvede alla nomina, alla designazione e allacadei
rappresentanti del Comune presso enti, aziendéeisni;

Il Sindaco é inoltre competente, sulla base deglirizzi espressi dal Consiglio Comunale, nell'ambi
dei criteri indicati dalla Regione, e sentite |degmrie interessate, a coordinare gli orari degéreizi
commerciali, dei pubblici esercizi e dei servizibplici, nonché, previo accordo con i responsabili
territorialmente competenti delle amministrazionieressate, degli orari di apertura al pubblicolideg
uffici pubblici localizzati nel territorio, considendo i bisogni delle diverse fasce di popolazione
interessate, con particolare riguardo alle esigelefle persone che lavorano.

ART. 17
COMPETENZE ED ATTRIBUZIONI DEL SINDACO

Il Sindaco ha la rappresentanza generale dell'poii delegare le sue funzioni o parte di essengbsi
Assessori ed & organo responsabile dell'amministrazlel Comune; in particolare il Sindaco:

nelle ATTRIBUZIONI di AMMINISTRAZIONE

dirige e coordina l'attivita politica e amministvat del Comune nonché lattivita della Giunta e dei
singoli Assessori;

Promuove e assume iniziative per concludere acchnoiogramma con tutti i soggetti pubblici prewvist
dalla legge, sentito il Consiglio comunale;

Convoca i comizi per i referendum previsti dell'&tlel D. Lgs. n. 267/2000;

Adotta le ordinanze contingibili ed urgenti preeisialla legge;

Nomina il segretario comunale, scegliendolo nefiagito albo;

Attribuisce al Segretario comunale, se lo ritieppartuno, le funzioni di Direttore Generale;

nomina i responsabili degli uffici e dei servizittribuisce gli incarichi dirigenziali e quelli di
collaborazione esterna, in base a esigenze efadtixerificabili.

nelle ATTRIBUZIONI di VIGILANZA



Acquisisce direttamente presso tutti gli uffici enszi le informazioni e gli atti, anche riservatipud
disporre l'acquisizione di atti, documenti e infazioni presso le aziende speciali, le istituzidai,
societa di capitali appartenenti all'Ente, tramiteappresentanti legali delle stesse, informandibne
Consiglio Comunale.

Compie gli atti conservativi dei diritti del Comupepud promuovere indagini e verifiche amministeati
sull'intera attivita del Comune.

Promuove ed assume iniziative atte ad assicuraraffici, servizi, aziende speciali, istituzionipSA. e
s.r.l. appartenenti al Comune, svolgano le lorivittsecondo gli obiettivi indicati dal Consigl® in
coerenza con gli indirizzi attuativi espressi d@lanta.

nelle ATTRIBUZIONI DI ORGANIZZAZIONE

E Rappresentante Legale dell’Ente, anche in sedbzigle;

Stabilisce gli argomenti all'ordine del giorno delbedute del Consiglio Comunale, ne dispone la
convocazione e lo presiede. Provvede alla convonazijjuando la richiesta & formulata da un quinto de
Consiglieri.

Esercita i poteri di polizia nelle adunanze coasilé negli organismi pubblici di partecipaziongplare

dal Sindaco presieduti, nei limiti previsti dalegbi.

Propone argomenti da trattare in Giunta, ne disfgrenvocazione e la presiede.

Riceve le interrogazioni e le mozioni da sottop@lr€onsiglio in quanto di competenza consigliare.

ART. 18
DIMISSIONI ED IMPEDIMENTO PERMANENTE DEL SINDACO

Le dimissioni presentate dal Sindaco al Consiglamn@nale diventano efficaci ed irrevocabili tras€ors
20 giorni dalla loro presentazione al consiglio.téh caso consegue lo scioglimento automatico del
Consiglio Comunale e la nomina di un Commissario.

L'impedimento permanente del Sindaco viene accedat Consiglio Comunale; in tal caso la giunta
decade e si procede allo scioglimento del Consiglimunale. Il vicesindaco assume le funzioni del
sindaco fino all’elezione del nuovo sindaco, maadhsiglio e la giunta rimangono in carica per gesti
I'ordinaria amministrazione fino all’elezione dalevo consiglio.

ART. 19
VICE SINDACO

Il Vice Sindaco nominato tale dal Sindaco € I'Asses che ha la delega generale per I'esercizigtdile
funzioni del Sindaco, in caso di assenza o impexdiiondi quest'ultimo; nel caso in cui il vice sindaia
un assessore esterno, la presidenza del consigliarale compete al consigliere anziano.

Il conferimento delle deleghe rilasciate agli Assesdeve essere comunicato al Consiglio e aghkmirg
previsti dalla legge, nonché pubblicato all'albeterio.

ART. 20
GIUNTA COMUNALE

La Giunta é l'organo di impulso e di gestione anistiativa, collabora col Sindaco al governo del
Comune e impronta la propria attivita ai principlld trasparenza e dell'efficienza.

La Giunta adotta gli atti idonei al raggiungimendegli obiettivi e delle finalita del'Ente nel quaddegli
indirizzi generali e in attuazione delle decisidandamentali approvate dal Consiglio Comunale. In
particolare, la Giunta esercita le funzioni di imedio politico - amministrativo, definendo gli ottigi e i
programmi da attuare e adottando gli altri atthtrianti nello svolgimento di tali funzioni, e vedd la
rispondenza dei risultati dell'attivita amminisivate della gestione agli indirizzi impartiti.

La Giunta riferisce annualmente al Consiglio Contersulla sua attivitd in sede di esame del Conto
Consuntivo.



ART. 21
COMPOSIZIONE

La Giunta &€ composta dal Sindaco e dagli Asses$atiii numero € stabilito per legge in proporzione
agli abitanti, di cui uno é investito della cariiavice Sindaco.

Gli Assessori sono scelti normalmente tra i Cofesiglpossono tuttavia essere nominati anche Assess
esterni al Consiglio, purché dotati dei requisitetkéggibilita e di compatibilita alla carica di @siglieri
Comunali. Il numero degli assessori esterni dowserse comunque inferiore al numero degli assessori
scelti tra i consiglieri.

Gli Assessori esterni possono partecipare alleteatkl Consiglio e intervenire nella discussiona,man
hanno diritto di voto e non possono presieder@itsiglio Comunale in assenza del Sindaco.

ART. 22
NOMINA

Il Vice Sindaco e gli altri componenti della Giurgano nominati dal Sindaco e presentati al Corsigli
Comunale nella prima seduta successiva alle eliezion

Il Sindaco pud revocare uno 0 piu Assessori dandopévata comunicazione al Consiglio e deve
sostituire gli Assessori dimissionari.

Le cause di incompatibilita, la posizione e lo atgturidico degli Assessori nonché gli istituti idel
decadenza e della revoca sono disciplinati datigde non possono comungue far parte della Giunta il
coniuge, gli ascendenti, i discendenti, i paredta#ini fino al terzo grado del Sindaco.

Salvi i casi di revoca da parte del Sindaco, lan@iuimane in carica fino al giorno della proclainae
degli eletti in occasione del rinnovo del Considgliomunale.

ART. 23
FUNZIONAMENTO DELLA GIUNTA

La Giunta € convocata e presieduta dal Sindaco,cobedina e controlla I'attivita degli Assessori e
stabilisce l'ordine del giorno delle riunioni, aeckenuto conto degli argomenti proposti dai singoli
Assessori.

Le modalitd di convocazione e di funzionamentoal@liunta sono stabilite in modo informale dalla
stessa.

Le sedute sono valide se € presente la maggiodeizzomponenti della Giunta stessa. Le deliberazion
sono adottate a maggioranza dai presenti.

ART. 24
COMPETENZE

La giunta collabora con il sindaco nel governoatehune.

La giunta compie gli atti rientranti nelle funziodégli organi di governo che non siano riservatiada
legge al consiglio e che non ricadano nelle conmzetepreviste dalle leggi o dallo statuto, del aow
collabora con il sindaco nell'attuazione degli nedii generali del consiglio; riferisce annualmeiale
consiglio sulla propria attivita e svolge attivitopositive e di impulso nei confronti dello stesso

E altresi di competenza della giunta I'adozionerdgblamenti sull’ordinamento degli uffici e dergei
nel rispetto dei criteri generali stabiliti dal ciglio.

Art. 25
MOZIONI DI SFIDUCIA

Il voto del Consiglio Comunale contrario a una st del Sindaco o della Giunta non ne comporta le
dimissioni.
Il Sindaco e la Giunta cessano dalla carica nel daapprovazione di una mozione di sfiducia votsa
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appello nominale dalla maggioranza assoluta depomenti il Consiglio.

La mozione di sfiducia deve essere motivata e suitta da almeno due quinti dei Consiglieri assgign
senza computare a tal fine il Sindaco, e viene angssdiscussione non prima di dieci giorni e nameol
30 dalla sua presentazione. Se la mozione vienewega, si procede allo scioglimento del Consiglio
comunale e alla nomina di un commissario, ai seelé leggi vigenti.

TITOLO 1l
ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE E DIRITTI DEI CITTADINI

ART. 26
PARTECIPAZIONE POPOLARE

1. Il Comune promuove e tutela la partecipazioneciadini, singoli o associati, all'amministraam
dell'Ente al fine di assicurare il buon andamelitoparzialita e la trasparenza.

2. La partecipazione popolare si esprime attravéinoentivazione delle forme associative e di
volontariato e il diritto dei singoli cittadini atervenire nel procedimento amministrativo.

3. Il Consiglio Comunale predispone e approva wolemento nel quale vengono definite le modalita
con cui i cittadini possono far valere i dirittleeprerogative previste dal presente titolo.

ART. 27
ASSOCIAZIONISMO

I Comune riconosce e promuove le forme di assamigamo presenti sul proprio territorio.

A tal fine, la Giunta Comunale, a istanza dellesiessate, registra le associazioni che operano sul
territorio comunale, ivi comprese le sezioni loachlassociazioni a rilevanza sovra comunale.

Allo scopo di ottenere la registrazione € necessee l'associazione depositi in Comune copia dello
statuto e comunichi la sede e il nominativo dealegappresentante.

Non & ammesso il riconoscimento di associazioniesego aventi caratteristiche non compatibili con
indirizzi generali espressi dalla Costituzione)alabrme vigenti e dal presente Statuto.

Le associazioni registrate devono presentarechisio, il loro bilancio, purché la redazione dellesso

sia previsto dall'atto costitutivo.

I Comune pud promuovere e istituire la Consultbed@ssociazioni.

ART. 28
CONTRIBUTI ALLE ASSOCIAZIONI

I Comune pud erogare alle associazioni, con eisgiasdei partiti politici, contributi economici da
destinarsi allo svolgimento dell'attivita assosatsvolta a favore della Comunita locale.

I Comune pud altresi mettere a disposizione dadleociazioni di cui al comma precedente a titolo di
contributi in natura, beni o servizi in modo gréatui

Le modalita di erogazione dei contributi o di goditto delle strutture, beni o servizi dell'Ente ab#ita
in apposito regolamento, in modo da garantirete tatassociazioni pari opportunita.

I Comune puo gestire servizi in collaborazione t®massociazioni di volontariato riconosciute alio
nazionale e con quelle inserite nell'apposito aigponale; I'erogazione dei contributi e le modatiella
collaborazione verranno stabilite in apposito rag@nto.

Le associazioni che hanno ricevuto contributi inate o natura dall'Ente devono redigere al terrdine
ogni anno apposito rendiconto che ne evidenzi it

ART. 29
CONSULTAZIONI

L'Amministrazione comunale pud indire consultazidella popolazione allo scopo di acquisire pareri e
proposte in merito all'attivita amministrativa.
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Le forme di tali consultazioni sono stabilite cagolamento.

ART. 30
PETIZIONI

Chiunque puo rivolgersi in forma collettiva aglgani dell'amministrazione per sollecitare l'intergesu
questioni di interesse comune o0 per esporre esgdinzatura collettiva.

La raccolta di adesioni pud avvenire senza for@alitsorta in calce al testo comprendente le rithie
che sono rivolte allAmministrazione.

La petizione € inoltrata al Sindaco il quale, er&@ogiorni, la assegna in esame all’'organo competen
ne invia copia ai gruppi presenti in Consiglio Comale.

Se la petizione € sottoscritta da almeno il 10%idsgritti nelle liste elettorali del Comune, lgano
competente deve pronunciarsi in merito entro 3éngidal ricevimento.

Il contenuto della decisione dell'organo competentétamente al testo della petizione, € pubblicato
sull’Albo Pretorio e, comunque, in modo tale danpettere la conoscenza a tutti i firmatari che dsi®o
nel territorio del Comune.

Se la petizione & sottoscritta da almeno il 10%idegritti nelle liste elettorali del Comune, c@as
Consigliere pud chiedere con apposita istanza Ictessto della petizione sia posto in discussionéane
prima seduta del Consiglio Comunale, da convoeansd 30 giorni.

ART. 31
PROPOSTE

Qualora un numero di elettori del Comune non ioferial 15% degli iscritti nelle liste elettoraliaazi al
Sindaco proposte per l'adozione di atti amministrati competenza delllEnte e tali proposte siano
sufficientemente dettagliate in modo da non lascidubbi sulla natura dell'atto e sul suo contenuto
dispositivo, il Sindaco, ottenuto il parere deivdrinteressati e del Segretario comunale, trateriat
proposta unitamente ai pareri all'organo competergiegruppi presenti in Consiglio Comunale ent@o 2
giorni dal ricevimento.

L'organo competente pud sentire i proponenti e delattare le sue determinazioni in via formale @ntr
30 giorni dal ricevimento della proposta.

Le determinazioni di cui al comma precedente samtblicate nell’Albo Pretorio e sono comunicate ai
primi tre firmatari della proposta.

ART. 32
REFERENDUM

Sono previsti referendum consultivi in tutte le erdd di esclusiva competenza comunale, al fine di
sollecitare manifestazioni di volonta che devomware sintesi nell'azione amministrativa.

Non possono essere indetti referendum: in matériabdti locali e di tariffe, su attivita amministtive
vincolate da leggi statali o regionali, su mat@tie sono gia state oggetto di consultazione redarén
nell'ultimo quinquennio. Sono inoltre escluse daliesta referendaria le seguenti materie:

Statuto comunale;

Regolamento del consiglio comunale;

Piano Regolatore generale e strumenti urbanidticativi;

Soggetti promotori del referendum possono essere:

Il 45 per cento del corpo elettorale;

Il consiglio comunale con deliberazione approvatia2d3 dei consiglieri assegnati.

Il consiglio comunale fissa nel regolamento. i ifieijudi ammissibilita, i tempi, le condizioni di
accoglimento e le modalita organizzativi della edt@zione.
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ART. 33
ACCESSO AGLI ATTI

Ai cittadini singoli 0 associati € garantita ladita di accesso agli atti della amministrazioneiesdggetti
che gestiscono servizi pubblici comunali, secomdmbdalita definite dal regolamento.

Sono sottratti al diritto di accesso gli atti chispasizioni legislative dichiarano riservati o sqgkbsti a
limiti di divulgazione e quelli esplicitamente indiuati dal regolamento.

Il regolamento, oltre ad enucleare le categorielidatt riservati, disciplina anche i casi in cui &
applicabile l'istituto dell'accesso differito e @emorme di organizzazione per il rilascio di copie

ART. 34
DIRITTO DI INFORMAZIONE

Tutti gli atti dell'amministrazione sono pubblieid eccezione di quelli riservati per espressa axrilime

di legge o per effetto di una temporanea e motidathiarazione del sindaco che ne vieti I'esibigpn
conformemente a quanto previsto dal regolamentauianto la loro diffusione possa pregiudicare il
diritto alla riservatezza delle persone, di gruppielle imprese.

La pubblicazione degli atti per i quali & previséde forma di pubblicita, avviene, di nhorma, medtkan
pubblicazione nell’Albo Pretorio.

Gli atti aventi destinatario determinato devoneessotificati all'interessato.

Le ordinanze, i conferimenti di contributi a entiassociazioni devono essere pubblicizzati mediante
affissione all'Albo.

L'incaricato della pubblicazione degli atti certdi la relativa avvenuta pubblicazione degli aésst

ART. 35
ISTANZE

Chiunque, singolo o associato, puo rivolgere all&wo interrogazioni in merito a specifici problemni
aspetti dell'attivita amministrativa tramite almanmoConsigliere comunale.

2. La risposta allinterrogazione deve essere mtative fornita, di norma, entro 30 giorni
dall'interrogazione.

3. Per le modalita di presentazione delle istarizensia al Regolamento per il funzionamento del
Consiglio Comunale.

TITOLO IV
PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO

ART. 36
DIRITTO DI INTERVENTO NEI PROCEDIMENTI

Chiunque sia portatore di un diritto o di un intse legittimo coinvolto in un procedimento
amministrativo ha facolta di intervenirvi, trannkecnei casi espressamente previsti dalla leggel o da
regolamento.

L'’Amministrazione comunale deve rendere pubblicondme del funzionario responsabile della
procedura, di colui che & delegato ad adottaree@sibni in merito e il termine entro cui le deorsi
devono essere adottate.

ART. 37
PROCEDIMENTI A ISTANZA DI PARTE

Nel caso di procedimenti a istanza di parte il stggche ha presentato I'istanza pud chiederesgires
sentito dal funzionario o dallamministratore cheve pronunciarsi in merito.
Il funzionario o I'amministratore devono sentirgteressato entro 30 giorni dalla richiesta o eahine
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inferiore stabilito dal regolamento.

A ogni istanza rivolta a ottenere I'emanazione diatto o provvedimento amministrativo deve essere
data opportuna risposta scritta nel termine staldal regolamento, comunque non superiore a sessan
giorni.

Nel caso I'atto o provvedimento richiesto possadiexe negativamente su diritti o interessi legiktdin
altri soggetti il funzionario responsabile deveediro comunicazione della richiesta ricevuta.

Tali soggetti possono inviare all'amministraziostanze, memorie, proposte o produrre documentb entr
15 giorni dal ricevimento della comunicazione.

ART. 38
PROCEDIMENTI A IMPULSO DI UFFICIO

Nel caso di procedimenti a impulso d'ufficio il fzionario responsabile deve darne comunicazione ai
soggetti i quali siano portatori di diritti o inessi legittimi che possano essere pregiudicatiad@izione
dell'atto amministrativo, indicando il termine naninore di venti giorni, salvo i casi di particolare
urgenza individuati dal regolamento, entro il quglieinteressati possono presentare istanze, memori
proposte o produrre documenti.

| soggetti interessati possono altresi, nello stésemine chiedere, di essere sentiti personalmeaite
funzionario responsabile o dallamministratore dege pronunciarsi in merito.

Qualora per I'elevato numero degli interessatipsigticolarmente gravosa la comunicazione persaliale
cui al primo comma € consentito sostituirla copuablicazione ai sensi dell’art. 33 dello statuto.

ART. 39
DETERMINAZIONE DEL CONTENUTO DELL'ATTO

Nei casi previsti dai due articoli precedenti, epee che siano state puntualmente osservate leguoe
ivi previste, il contenuto volitivo dell’atto pudsultare da un accordo tra il soggetto privatoriegeato e
la giunta comunale e/o il responsabile del servizio

In tal caso e necessario che di tale accordo s@atto nella premessa e che il contenuto dell'atwo
medesimo sia comungue tale da garantire il publieresse e I'imparzialita del’lamministrazione.

TITOLO V
ATTIVITA AMMISTRATIVA

ART. 40
OBIETTIVI DELL'ATTIVITA AMMINISTRATIVA

I Comune conforma la propria attivita amministvatiai principi di democrazia, di partecipazione, di
trasparenza, di efficienza, di efficacia, di ecorita e di semplicita delle procedure.

Gli organi istituzionali del Comune e i dipendemtsponsabili sono tenuti a provvedere sulle istaiezgi
interessati nei modi e nei termini stabiliti ddigge, dal presente Statuto e dai regolamentiahzibne.

I Comune, allo scopo di soddisfare le esigenzecitigidini, attua le forme di partecipazione previdal
presente Statuto, nonché forme di cooperazionaltércomuni, e con la Provincia.

ART. 41
SERVIZ| PUBBLICI COMUNALI

I Comune puo istituire e gestire servizi pubblitie abbiano per oggetto produzione di beni e seoviz
I'esercizio di attivita rivolte a perseguire fimbdali, a promuovere lo sviluppo economico e cidkdla
comunita locale.

| servizi gestiti con diritto di privativa sono bikti dalla legge.
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ART. 42
FORME DI GESTIONE DEI SERVIZI PUBBLICI

Il Consiglio Comunale puo deliberare l'istituzianéesercizio dei pubblici servizi nelle seguentnfie:

In economia, quando per le modeste dimensioni depearatteristiche del servizio, non sia opportuno
costituire un'istituzione o un‘azienda;

In concessione a terzi quando esistano ragionideeneconomiche e di opportunita sociale;

A mezzo di azienda speciale, anche per la gestidingiu servizi di rilevanza economica e
imprenditoriale;

A mezzo di istituzione, per l'esercizio di sendaciali senza rilevanza imprenditoriale;

A mezzo di societa per azioni 0 a responsabilititdita a prevalente capitale pubblico qualora stdae
opportuna, in relazione alla natura del servizicedagare, la partecipazione di altri soggetti picbigl
privati;

A mezzo convenzioni, consorzi, accordi di programmomaoni di Comuni nonché in ogni altra forma
consentita dalla legge.

ART. 43
AZIENDE SPECIALI ED ISTITUZIONI

Il Consiglio Comunale puo deliberare la costitmeali aziende speciali, enti strumentali dell’dotmle,
dotate di personalita giuridica e di autonomiaigesie e imprenditoriale, e ne approva lo statuto.

Le aziende speciali informano la loro attivita d@esr di trasparenza, di efficacia, di efficienzade
economicita e hanno I'obbligo del pareggio di lilarda conseguire attraverso l'equilibrio dei cedtiei
ricavi, ivi compresi i trasferimenti.

| servizi di competenza delle aziende speciali possessere esercitati anche al di fuori del tefato
comunale, previa stipulazione di accordi tesi agtire I'economicita e la migliore qualita dei sgirv

Le istituzioni sono organismi strumentali del Comuprivi di personalita giuridica, ma dotate di
autonomia gestionale.

Sono organismi delle aziende e delle istituzionCdnsiglio di Amministrazione, il Presidente e il
Direttore.

Gli organi dell'azienda e dell'istituzione sono npati dal Sindaco che puo revocarli per gravi viabai

di legge, per documentata inefficienza o per diffitd rispetto agli indirizzi e alle finalita
dell’Amministrazione.

Il Consiglio Comunale determina gli indirizzi e fiaalita dell'amministrazione delle aziende speaal
delle istituzioni, ivi compresi i criteri genergder la determinazione delle tariffe per la fruizatei beni

0 servizi, approva i bilanci annuali e pluriennaliprogrammi e il conto consuntivo ed esercita la
vigilanza sul loro operato.

Il Consiglio di Amministrazione provvede alla gesie dellistituzione deliberando nell'ambito delle
finalita e degli indirizzi approvati dal Consigli@omunale secondo le modalita organizzative e furatio
previste nel regolamento.

Il regolamento pud anche prevedere forme di paréeibne dei cittadini o degli utenti alla gestianal
controllo dell'istituzione.

ART. 44
SOCIETA PER AZIONI O A RESPONSABILITA LIMITATA

Il Consiglio Comunale pud approvare la partecipagidell'’ente a societa per azioni o a responsabilit
limitata per la gestione di servizi pubblici evealtnente provvedendo anche alla loro costituzione.

Nel caso di servizi pubblici di primaria importanaspartecipazione del Comune, unitariamente aauel
di altri eventuali enti pubblici dovra obbligatamante essere maggioritaria.

L'atto costitutivo, lo statuto o l'acquisto di geoto azioni devono essere approvati dal Consiglio
Comunale e deve in ogni caso essere garantitgpfaesentativita dei soggetti pubblici negli orgdni
amministrazione.
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I Comune sceglie i propri rappresentanti tra igattj di specifica competenza tecnica e professonel
concorrere agli atti gestionali considerando giiassi dei consumatori e degli utenti.

| Consiglieri Comunali non possono essere nominaticonsigli di amministrazione delle societa per
azioni o a responsabilita limitata.

Il Sindaco o un suo delegato partecipa all'asseardgesoci in rappresentanza dell'Ente.

Il Consiglio Comunale provvede a verificare annuaite I'andamento della societa per azioni o a
responsabilita limitata e a controllare che liet&se della collettivita sia adeguatamente tutelato
nell'ambito dell'attivita esercitata dalla societédesima.

ART. 45
CONVENZIONI

I Comune, al fine di svolgere in modo coordinatmn#ioni e servizi determinati, pud stipulare
convenzioni con amministrazioni statali, altri gmiibblici o con privati.

Le convenzioni devono stabilire i fini, la durata,forme di consultazione degli enti contraentiorio
rapporti finanziari e i reciproci obblighi e garémnz

ART. 46
CONSORZI

I Comune pud partecipare alla costituzione di coriscon altri enti locali per la gestione assaxidt
uno o piu servizi secondo le norme previste pezlende speciali in quanto applicabili.

A questo fine il Consiglio Comunale approva a maggiza assoluta dei componenti una convenzione,
unitamente allo statuto del consorzio.

Lo statuto, in conformita alla convenzione deveciginare I'organizzazione, la nomina e le funzioni
degli organi consortili.

ART. 47
ACCORDI DI PROGRAMMA

Il Sindaco per la definizione e l'attuazione di mpedi interventi o di programmi di intervento che
richiedono, per la loro completa realizzazionezitae integrata e coordinata del Comune e di altri
soggetti pubblici, in relazione alla competenzamaria o0 prevalente del Comune sull'opera o sugli
interventi o sui programmi di intervento, promudeeconclusione di un accordo di programma per
assicurare il coordinamento delle azioni e perrdateare i tempi, le modalita, il finanziamento enbg
altro connesso adempimento.

L'accordo di programma, consistente nel consensaniome del sindaco e delle amministrazioni
interessate, € approvato con atto formale del smdd & pubblicato nel bollettino ufficiale delégione.
Qualora l'accordo sia adottato con decreto delidRrste della Regione e comporti variazione degli
strumenti urbanistici, I'adesione del Sindaco aliesso deve essere ratificata dal Consiglio Coraunal
entro 30 giorni a pena di decadenza.

TITOLO VI
UFFICI E PERSONALE

ART. 48
PRINCIPI STRUTTURALI E ORGANIZZATIVI

L'amministrazione del Comune si esplica mediangeiseguimento di obiettivi specifici e deve essere
improntata ai seguenti principi:

un‘organizzazione del lavoro per progetti, obiettiprogrammi;

I'analisi e l'individuazione delle produttivita eidcarichi funzionali di lavoro e del grado di eficia
dell'attivita svolta da ciascuna elemento dell'agfma
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I'individuazione di responsabilita strettamentdegmta all'ambito di autonomia decisionale dei sttijg
il superamento della separazione rigida delle caemze nella divisione del lavoro e il conseguimento
della massima flessibilita delle strutture e debpaale e della massima collaborazione tra glcuffi

ART. 49
ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E DEL PERSONALE

I Comune disciplina con appositi atti la dotazimrganica del personale e, in conformita alle nodeale
presente Statuto, l'organizzazione degli uffici e dervizi sulla base della distinzione tra funzion
politica e di controllo attribuita al Consiglio Camale, al Sindaco e alla Giunta e funzione di gesti
amministrativa attribuita al Segretario comunate Besponsabili degli uffici e dei servizi.

Gli uffici sono organizzati secondo i principi dutanomia, trasparenza ed efficienza e criteri di
funzionalita, economicita di gestione e flessifililella struttura.

| servizi e gli uffici operano sulla base dell'imidiuazione delle esigenze dei cittadini, adeguando
costantemente la propria azione amministrativaeniizi offerti, verificandone la rispondenza adwgni

e I'economicita.

ART. 50
REGOLAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

I Comune attraverso il regolamento di organizzaeistabilisce le norme generali per |'organizzazien
il funzionamento degli uffici e, in particolare, tribuzioni e le responsabilitd di ciascuna stnat
organizzativa, i rapporti reciproci tra uffici ergigi e tra questi e gli organi amministrativi.

| regolamenti si uniformano al principio secondad egli organi di governo € attribuita la funzione
politica di indirizzo e di controllo, intesa cometpsta di stabilire in piena autonomia obiettiiralita
dell'azione amministrativa in ciascun settore gatdificarne il conseguimento; ai funzionari respeiit
spetta, ai fini del perseguimento degli obiettiss@gnati, il compito di definire, congruamente téini
istituzionali, gli obiettivi pit operativi e la giégne amministrativa, tecnica e contabile secontiacipi

di professionalita e responsabilita.

I Comune recepisce e applica gli accordi collettimzionali approvati nelle forme di legge e tutkla
libera organizzazione sindacale dei dipendentiuktimlo con le rappresentanze sindacale gli accordi
collettivi decentrati ai sensi delle norme di leggeontrattuali in vigore.

ART. 51
RESPONSABILI DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

| responsabili degli uffici dei servizi sono indiviati nel regolamento di organizzazione e nel
regolamento organico del personale.

| responsabili provvedono ad organizzare gli uffici servizi a essi assegnati in base alle indicazi
ricevute dal Segretario e secondo le direttive itijgadal Sindaco e dalla Giunta Comunale.

Essi nell'ambito delle competenze loro assegnatevpdono a gestire l'attivita dell'Ente, ad attuglie
indirizzi e a raggiungere gli obiettivi indicati IdSegretario comunale, dal Sindaco e dalla Giunta
Comunale.

| Responsabili degli uffici e dei servizi svolgol@funzioni ad essi demandate dalla legge e dalepte
Statuto e dai regolamenti comunali

Il Sindaco pud delegare ai Responsabili degli uffiadei servizi ulteriori funzioni non previste hal
Statuto e dai regolamenti, impartendo contestuaiené® necessarie direttive per il loro corretto
espletamento.

| responsabili degli uffici e dei servizi possonelabare le funzioni suddette al personale a essi
sottoposto, pur rimanendo completamente responsadll regolare adempimento dei compiti loro
assegnati.
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ART. 52
COLLABORAZIONI ESTERNE

I1 regolamento pud prevedere collaborazioni esteti@lto contenuto di professionalita, con rappdit
lavoro autonomo per obiettivi determinati e convazioni a termine.

Le norme regolamentari per il conferimento degicarichi di collaborazione a soggetti estranei
all'lAmministrazione devono stabilire la durata, clom potra essere superiore alla durata del prageam
e i criteri per la determinazione del relativottraiento economico.

ART. 53
SEGRETARIO COMUNALE

Il Segretario Comunale & nominato dal Sindaco,ulaipende funzionalmente ed & scelto nell'apposito
albo.

Lo stato giuridico e il trattamento economico deffetario Comunale sono stabiliti dalla legge éadal
contrattazione collettiva.

Il Segretario Comunale svolge compiti di collabdoae e funzioni di assistenza giuridico-amminisuaat
nei confronti degli organi dell’ente in ordine altanformita dell'azione amministrativa alle leggilo
statuto e ai regolamenti.

Il Segretario Comunale partecipa alle riunioni dur@a e del Consiglio e ne redige i verbali che
sottoscrive insieme al Sindaco.

Il Segretario comunale roga i contratti del Comumad, quali I'Ente & parte, quando non sia necessari
l'assistenza di un notaio, e autentica le scrithuieate e gli atti unilaterali nellinteresse defite, ed
esercita infine ogni altra funzione attribuitaghillid Statuto o dal regolamento o conferitagli dald&co.

Il segretario comunale partecipa, se richiestopmmissioni di studio e di lavoro interni all’'ent8e
richiesto, formula pareri ed esprime valutazionodiine tecnico e giuridico al Consiglio, alla Gianal
Sindaco, agli assessori e ai singoli consiglieri.

Il segretario comunale esercita funzioni di impulsoordinamento, direzione e controllo nei confront
degli uffici e del personale.

Il segretario assolve alle altre funzioni che glg attribuite dalla legge e dallo Statuto.

ART. 54
CONTROLLO INTERNO

Il comune istituisce e attua i controlli internipisti dall’art. 147 del D. Lgs. 267/2000.

Spetta al regolamento di contabilita e al regolamesull’ordinamento degli uffici e dei servizi la
disciplina delle modalita di funzionamento degliustenti di controllo interno, nonché delle forme di
convenzionamento con altri comuni e di incarichéees.

TITOLO VI |
FINANZA E CONTABILITA

ART. 55
ORDINAMENTO

L'ordinamento della finanza del Comune é riservalla legge e, nei limiti da essa previsti, dal
regolamento.

Nell'ambito della finanza pubblica il Comune eltte di autonomia finanziaria fondata su certeaza d
risorse proprie e trasferite.

I Comune, in conformita delle leggi vigenti in raag, € altresi titolare di potesta impositiva aotoa
nel campo delle imposte, delle tasse e delle éargffl ha un proprio demanio e patrimonio.
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ART. 56
ATTIVITA FINANZIARIE DEL COMUNE

Le entrate finanziane del Comune sono costituitérgenste proprie, addizionali e compartecipaziahi a
imposte erariali e regionali, tasse e diritti p@&rvizi pubblici, trasferimenti erariali, trasferimig
regionali, altre entrate proprie anche di natuttairpaniale, risorse per investimenti e da ognisaéintrata
stabilita per legge o regolamento.

| trasferimenti erariali sono destinati a garantirgervizi pubblici comunali indispensabili; le eate
fiscali finanziano i servizi pubblici ritenuti nesgari per lo sviluppo della comunita e integrano la
contribuzione erariale per I'erogazione dei serpizibblici indispensabili.

Nell'ambito delle facolta concesse dalla legge dmDne istituisce, sopprime e regolamenta, con
deliberazione consigliare, imposte, tasse e tariffe

I Comune applica le imposte tenendo conto dellgac#a contributiva dei soggetti passivi secondo i
principi di progressivita stabiliti dalla Costitorie e applica le tariffe in modo da privilegiareddegorie
pit deboli della popolazione.

ART. 57
BILANCIO COMUNALE

L'ordinamento contabile del Comune é riservato laitgge dello Stato e, nei limiti da questa fissatti,
regolamento di contabilita.

La gestione finanziaria del Comune si svolge irebasbilancio annuale di previsione redatto in iarm
di competenza, deliberato dal Consiglio Comunateogh31 dicembre per I'anno successivo, ossereand
i principi dell'universalita, unita, annualita, dicita, pubblicita, dell'integrita e del pareggioonomico e
finanziario. Il termine del 31 dicembre pud esgdifferito con decreto del Ministro dell’interno diiesa
con il Ministro del tesoro, del bilancio e dellagrammazione economica.

Il bilancio e gli allegati prescritti dalla leggevbno essere redatti in modo da consentire lardéefiar
programmi, servizi e interventi.

Gli impegni di spesa, per essere efficaci, devomutanere il visto di regolarita contabile attestalat
relativa copertura finanziaria da parte del respbits del servizio finanziario. L'apposizione détg
rende esecutivo l'atto adottato.

Ai fini del comma 7 dell’'art. 162 del D. Lgs. 2600 I'Ente assicura ai cittadini la conoscenza dei
contenuti del bilancio annuale e suoi allegati raptdi apposito avviso di deposito da pubblicarsiljer
giorni consecutivi decorrenti dalla data di esedtétidel documento stesso.

ART. 58
RENDICONTO DELLA GESTIONE

| fatti gestionali sono rilevati mediante contafilfinanziaria ed economica e dimostrati nel remualic
comprendente il conto del bilancio, il conto ecormne il conto del patrimonio.

Il rendiconto é deliberato dal Consiglio Comunal&r@ il 30 aprile dell'anno successivo.

La Giunta Comunale allega al rendiconto una refezidlustrativa con cui esprime le valutazioni di
efficacia dell'azione condotta sulla base dei tédulconseguiti in rapporto ai programmi e ai costi
sostenuti, nonché la relazione del Revisore ddi.con

_ ART. 59
ATTIVITA CONTRATTUALE

I Comune, per il perseguimento dei suoi fini istibnali, provwvede mediante contratti agli appélti
lavori, alle forniture di beni e servizi, alle vetg] agli acquisti a titolo oneroso, alle permutalke
locazioni.

La stipulazione dei contratti deve essere precedldla determinazione del responsabile del
procedimento di spesa.
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La determinazione deve indicare il fine che cocoitratto si intende perseguire, l'oggetto, la forrie
clausole ritenute essenziali nonché le modalitcdita del contraente in base alle disposizioremtig

ART. 60
REVISORE DEI CONTI

Il Consiglio Comunale elegge, a maggioranza assalaet suoi membiri, il Revisore dei conti secondo i
criteri stabiliti dalla legge.

Il Revisore ha diritto di accesso agli atti e doemth dell'Ente, dura in carica tre anni, € rieléggi per
una sola volta ed e revocabile per inadempienzahduando ricorrono gravi motivi che influiscono
negativamente sull'espletamento del mandato.

Il Revisore collabora con il Consiglio Comunalelaedua funzione di controllo e indirizzo, eserda
vigilanza sulla regolarita contabile e finanziadiella gestione dellEnte e attesta la corrisporaletet
rendiconto alle risultanze della gestione, redigeagposita relazione, che accompagna la proposta di
deliberazione consigliare del rendiconto del bilanc

Nella relazione di cui al precedente comma il Rendsesprime rilievi e proposte tendenti a conseguir
una migliore efficienza, produttivita ed econonddilella gestione.

Il Revisore, ove riscontri gravi irregolarita neltestione delllEnte, ne riferisce immediatamente al
Consiglio Comunale.

Il Revisore risponde della veritd delle sue att@stda e adempie ai doveri con la diligenza del
mandatario.

ART. 61
TESORERIA

I Comune ha un servizio di tesoreria che comprende

la riscossione di tutte le entrate, di pertinen@agnale, versate dai debitori in base ad ordiimehsso e
liste di carico e dal concessionario del servizinstossione dei tributi;

la riscossione di qualsiasi altra somma spettainteidl tesoriere é tenuto a dare comunicaziotiErae

settimanalmente;

il pagamento delle spese ordinate mediante maddagigamento nei limiti degli stanziamenti di bitem

e dei fondi di cassa disponibili;

il pagamento, anche in mancanza dei relativi mandelle rate di ammortamento di mutui, dei conttib
previdenziali e delle altre somme stabilite datigde.

| rapporti del Comune con il Tesoriere sono regalalla legge, dal regolamento di contabilita nahdla
apposita convenzione deliberata dall'organo cansili

ART. 62
CONTROLLO ECONOMICO DELLA GESTIONE

Il controllo di gestione € la procedura direttaesificare lo stato di attuazione degli obiettivogrammati

e, attraverso I'analisi delle risorse acquisiteeladcomparazione tra i costi e la quantita e talei
servizi offerti, la funzionalita dell'organizzaziendell’ente, I'efficacia, I'efficienza ed il livedl di
economicita nell’attivita di realizzazione dei petiil obiettivi.

Al fine di garantire la realizzazione degli obiettprogrammati, la corretta ed economica gesticeléed
risorse pubbliche, limparzialita ed il buon andatoedella pubblica amministrazione e la trasparenza
dell'azione amministrativa, viene applicato il amfio di gestione secondo le modalita stabilite dal
regolamento di contabilita.
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TITOLO VI
DISPOSIZIONI DIVERSE

ART. 63
REGOLAMENTI COMUNALI

Nel rispetto della legge e del presente statutogero emanati regolamenti nelle materie di propria
competenza, per l'organizzazione ed il funzionameetgli organi e degli uffici e per I'esercizio ldel
funzioni.

Ai fini della tutela dei diritti del contribuente dui alla Legge 27.07.2000 n. 212 dovra essereigige
apposita norma all'interno del regolamento comudatmontabilita.

Nelle materie di competenza riservata dalla leggjeeati locali, la potesta regolamentare viene@tsa
nel rispetto delle norme generali e delle disposizstatutarie, mentre nelle altre materie i reg@ati
comunali sono adottati nel rispetto delle leggiadta regionali.

| regolamenti comunali sono soggetti alle seguéantiazioni:

non possono contenere disposizioni in contrastolesorme ed i principi costituzionali, con le légg
regolamenti statali e regionali e con il presentso;

la loro efficacia € limitata all'ambito comunale;

devono avere carattere di generalita.

ART. 64
PROCEDURA PER LA FORMAZIONE E APPROVAZIONE DEI REGAMENTI
COMUNALI

L'iniziativa per la formazione e l'adozione di nuoggolamenti comunali spetta a ciascun Consigliere
Comunale, alla Giunta Comunale ed ai cittadinieaiss del presente Statuto.

Nella formazione dei regolamenti possono essersultati i soggetti interessati.

| regolamenti sono adottati dal Consiglio Comunalejaggioranza assoluta dei propri componentij salv
i casi in cui la competenza é attribuita direttataealla Giunta Comunale dalla legge.

| regolamenti comunali sono soggetti a duplice fichhione all'albo pretorio comunale: dopo
I'adozione della deliberazione in conformita allspibsizioni sulla pubblicazione della deliberazione
stessa, nonché per la durata di giorni 15 dopdacteliberazione di adozione é divenuta esecutiva.

‘ ART. 65
MODALITA PER LA REVISIONE DELLO STATUTO

Le deliberazioni di revisione o di integrazioneldétatuto sono approvate dal Consiglio Comunala, c

le modalita di cui all'art. 6, comma 4 del D. Lgs267/2000.

Ogni iniziativa di revisione statutaria respintal dzonsiglio Comunale non pud essere rinnovata
nell'ambito della stessa legislatura.

La deliberazione di abrogazione totale della Statudn € proponibile se non &€ accompagnata dalla
deliberazione di un nuovo Statuto.

ART. 66
ENTRATA IN VIGORE DELLO STATUTO

Lo statuto & pubblicato nel bollettino ufficialellderegione, affisso all'albo pretorio dell’ente
per trenta giorni consecutivi ed inviato al Minrst&ell'Interno.

Il presente Statuto entra in vigore decorso tregiteni dalla sua affissione all'albo pretorio
dell'ente, dopo aver espletato le modalitd di cuicemma precedente, cosi come previsto
dall'art. 6, comma 5 del D. Lgs. n.267/2000.

All'entrata in vigore del presente Statuto & abtoda Statuto attualmente vigente.
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